dtV M Hatvan Viros Polgarmestere

JOVONK OROKSEGE
Elékészitésben kozraikodott: dr. Veres Andras igyvéd irodaja

HAT/391-__ /2024.
ELOTERJESZTES
a Hatvani Kozétkeztetési Kft. 2024. évi Uzleti terének elfogadasardl, az tgyvezét
munkaszerdidésének médositaséarol és célprémium feladat kiirasi

Tisztelt Képvisel-testilet!

A Hatvani Kozétkeztetéft. (cg.szama: 10-09-034409, szekhely: 3000 Hat@éra fejedelem utca
2.) a 884/2013.(XI1.12.) szdmu képviseestileti hatarozat keretében Hatvan Varos Onkoyaeta
altal alapitott és kizar6lagosan az 6nkormanyZajdonaban all6 gazdasagi tarsasag.

I. Atarsasag 2024. évi Uzleti terve

A Tarsasag gazdalkodasanak alafivetélkitizéseit, valamint a tarsasag altal végzend
kbzszolgéltatasi, és egyéb gazdasagi tevékenységekligyi szamitasait és mutatoit, valamint az
alapit6 altal meghatérozott gazdalkodasi elveketl@zito altal elfogadott Uzleti terv tartalmazza.

A Hatvani Kozétkeztetés{ft. Ugyvezetése elkészitette a 2024. gazdasagiveumatkozo Uzleti tervét,
melyet jévahagyas végett beterjeszt az alapitdigjdonosi jogokat gyakorld Hatvan Varos
Onkorméanyzata Képvisétestilete részére. Az uUzleti terv atefjesztés 1. szamu mellékletét
képezi.

Az Uzleti tervet a tarsasagnalikdds felugyebbizottsag részletesen attekintette és azt a tulagio
jogokat gyakorlé képviséhestilet részére elfogadasra javasolja. A fellfiyebttsagi Ulés
jegyzokonyvének kivonata az @krjesztés 2. szamua mellékletét képezi.

Il. Az tgyvezet6 munkaszerdidésének modositasarol

A Hatvani Kozétkeztetési Kft. ligyvezetéssel kapas feladatokat Kodakné Nagy Agnes 2019.
november 12. napjatol ke&db és hatarozatlan éde sz6l6 munkaviszony keretében latja el.

Az 508/2023. (XI. 20.) Korm. rendelet alapjan megéthadett a garantélt bérminimum 6sszege,
melyre tekintettel az tgyveZetmunkabérének a felllvizsgalata valt szikségesse.

Az Ugyvezed munkabére: bruttdé 700.000,- Ft, melyet javasloRL0anuar 1. napjatdl keé&ds
hatéllyal havi brutté 900.000,- Ft, azaz bruttd eikitszazezer forint 6sszegre emelni, €és ennek
megfeleben az Ugyvezétmunkaszer@dését modositani.

Kodakné Nagy Agnes ligyvedetmunkaszerddését modositd okirat az setriesztés 3. szamu
mellékletét képezi.

[ll. Célprémium feladat kiirasarél
Hatvan Varos Onkormanyzata, mint Alapit6 a tarsaséigpdése szempontjabol kiemelkea fontos

feladatok elérése érdekében célprémium feladatdkan kiirni az ebterjesztés 4. szamu melléklete
szerint az Ugyvezétészere.

Hatvan Viros Onkormdanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu
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Az ugyvezed a célprémium feladat megvaldsitasa esetén a ldErmasneghatarozott prémiumra
jogosult.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy a fenti @krjesztést sziveskedjen megtargyalni, és az
alabbi hatarozati javaslatokat elfogadni.

1. Hatarozati javaslat

Hatvan Véaros Onkormanyzata Képvisébstilete, mint aHatvani KozétkeztetésiKorlatolt
Felebsséd Tarsasag (cg.szama: 10-09-034409, székhely: 30fi0aH, Géza fejedelem utca 2.)
egyszemélyes tulajdonosa és i szerve a Hatvani Kozétkeztetési Korlatolt Felség Tarsasag
2024. gazdasagi évre vonatkozo Uzleti jovahagyja.

Hatéaridb: 2024. februar 29.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

2. Hatarozati javaslat

Hatvan Véaros Onkormanyzata Képvisébstilete, mint aHatvani KozétkeztetésiKorlatolt
Felebsséd Tarsasag (cg.szama: 10-09-034409, székhely: 30fi0aH, Géza fejedelem utca 2.)
egyszemélyes tulajdonosa és #aif szerve Kodakné Nagy Agnes ugyvézatunkaszeradését a
hatarozat mellékletét képganddositd okiratban foglaltaknak megfékh 2024. januar 1. napjatol
kezdbdé hatallyal médositja akként, hogy az lUgyvézetunkabérét havi brutté 900.000,- Ft, azaz
brutt6 Kilencszazezer forint 6sszegre emeli fel.

A képviseb-testulet felhatalmazza Hatvan varos polgarmestenéiunkaszeriést modositd okirat
alairasara.

Hatarids: 2024. februar 29.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

3. Hatérozati javaslat

Hatvan Véaros Onkormanyzata Képvisébstilete, mint aHatvani KozétkeztetésiKorlatolt
Felebssédg Téarsasag (cg.szdma: 10-09-034409, székhely: 30f0an, Géza fejedelem utca 2.)
egyszemélyes tulajdonosa és tduf szerve a tarsasag ugyvémet Kodakné Nagy Agnes részére a
hatarozat melléklete szerint célprémium feladatki. i

Hatarids: 2024. februar 29.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

Hatvan, 2024. februar 15.

Horvath Richard
polgarmester

Latta:

dr. Kovacs Eva
jegyz
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Uzleti Terv

Keodakné Nagy Agnes
ezetd

A tdrsasag cégneve:
A tdrsasag székhelye:

A tdarsasag alapitdja:

A tdrsasag megalapitisa:

Hatvani Kozétkeztetési IKft.
3000 Hatvan, Géza fejedelem u. 2.
Hatvan Viros Onkormédnyzata

2013, december 16,

Hatvan, 2024, februar 07,




A tarsasag konyv vizsgalatit a GABOL Audit Konyvvizsgaldé és Tandcsadd Kft. végzi. A
tarsasag jogi képviseletét Dr. Veres Andras Ugyvédi iroddja latja el.

A Hatvani Kozétkeztetési Kft 2014. januar 01-vel kezdte meg tevékenységét

A kozétkeztetés népegészségiigyi jelentdsége tagadhatatlan. Mintdt mutat az egészséges

taplalkozashoz, Uj alapanyagokkal ismertet meg, hozzajarul a jo egészség és teljesitmény

eléréséhez, és az étkeztetéssel keretezi zsufolt mindennapokat.

A kozétkeztetésben feltalalt ételek Osszetételét, valtozatossagat Magyarorszagon ma mar
szigoru szabalyok irjak eld. Gazdasdgosabb mukodés mellett az Elelmiszerkényv és a
37/2014.(1V.30.) EMMI rendelet, mely szigortan szabalyozza a kdzétkeztetési szolgaltatdsban
felhasznalhato élelmiszerek korét.

Az étrend mindsége minden életszakaszban meghatarozoeleme az egyén egészségi

allapotanak.

»A kozétkeztetés olyan vendéglité tevékenység, amelynek sorin meghatarozott
fogyasztoi csoportot, vendéglato-ipari termékekkel, tobbnyire elére megrendelés alapjan
a nap egy-egy meghatarozott idészakiaban, meghatirozott idétartamban liatnak el
kiilonosen oktatdsi, gyermek-, szocialis-, egészségiigyi-, bentlakidsos intézményben,
taborban, munkahelyen.”

Fontosnak tartjuk, hogy fogyasztdink, kiemelten a gyerckek megismerjék a magyar
alapanyagokat, tudatdban legyenek az egészséges élelmiszer Osszetevéknek, €s megszeressék
az ezekbdl késziilt egészséges ételeket.

A 2024-es év feladatait ezen szempontok alapjan hatarozzuk meg és a kialakult helyzethez
igazitjuk.

Napi ellatasi teriiletiink Hatvan véros és kornyéke, utobbindl elsdsorban a diétds menii
valasztékunkat veszik igénybe.

Az elmult évtizedekben tobb felmérés is késziilt azzal kapcsolatban, hogy a kozétkeztetésben
részt vevd gyermekek hany szazalékat érintik a kiilonbozo étkezéssel dsszefiiggd betegségek,
ami alapjan diétas étkezésre szorulnak, ezért kell kiilon foglalkozni a diétds kozétkeztetéssel.




Sajat szolgaltatasi és kiszallitasi pontjaink

Ovodék

° Brunszvik Teréz

. Csicsergd

° Gesztenyéskert

. Napsugar

o Szdzszorszep

o Varéazskapu

. Vorosmarty téri

o Mesevilag

Iskolak

. Kossuth Lajos Altalanos iskola

e Szent Istvan Altaldnos iskola

o 5-8s szamu Altalanos iskola

o Kodély Zoltan Altalanos iskola

° Ujhatvani Rém. Kat. 4ltalanos iskola
° Lesznai Anna Mddszertani szakiskola
° Damjanich Janos Szakkozépiskola és kollégium
° Bajza J6zsef Gimnazium

Felnétt ellatas
o Polgarmesteri Hivatal

Kiilso kiszallitasi pontok

° Szent Erzsébet Iddsek Otthona
° Apci 6voda €s iskola
° Lérinci dvoda és bolesode

° Selypi iskola

o Rozsaszentmartoni 6voda ¢és iskola
o Zagyvaszantoi 6voda €s iskola

° Fogyatékkal él6k napkozi otthona
° Id6sek napkdozi otthona

o Szocialis egyéni €s utcai ellatas




A Hatvani Kozétkeztetési Kft. tovabbiakban is szerepet véllal iddskortuak rendezvényeinek
élelmezési ellatdsanak biztositisdban, sportesemények tamogatésaban, valamint az
tinnepkorokben az ellatottak kiemelt szintl étkezésében.

Nyitott menza programunkban kostolasi lehetdséget biztositunk azon sziildk részére, akik
szeretnék nyomon kovetni gyermekiik ellatasat.

Az E-Menza rendszer bevezetésével a sziil6k kozvetleniil tudnak rendelni és informaciohoz
jutni a gyermekiik étkezésével kapcsolatban.

Diétas tandcsaddssal, étlapok biztositasaval segitjiik fogyasztoinkat, akik egészségi allapotuk
miatt kitelezOen ezt az étkezési format kovetik.

Elkotelezettek vagyunk elsésorban a gyermekélelmezés, de felnétt és idosebb vendégeink
vonatkozasaban is, hogy egészséges, joizl ételeket biztositsunk fogyasztoink részére

Feladatok és tervek a 2024-es évre

2024. évre tervezett élelmezési napok szama: 392 180

F6 feladatunk a szolgaltatdsi kor megtartasa tovabbra is, korszerll, egészséges ételek
biztositasa fogyasztdink részére.

A gyermekélelmezésben az évek soran egyre fajstlyosabb lett a diétds ellatds, az étel
intolerancidk egyre komplexebb forméban jelentkeznek, és rendkiviili felel6séggel jar ezen
fogyasztok kiszolgalasa.

A Kft az elmult évben 20 féle diétat biztositott, éves szinten kozel 10 ezer ebédet szolgaltunk
ki 15 telephelyen.

A Kft. megalakulasa oOta stabil gazdasagi hattérrel mikodott, a szolgaltatdshoz kapcsolodo
tevékenységét 6nerdbol finanszirozta.

37/2014.(1V.30.) EMMI rendelet el6iras betartisa és megfelelé mindségli és mennyiségi étel
szolgaltatasara és miikodésre.

A szolgaltatas ellitasa 40 fovel milkodik, 2024. évi tervben a dolgozoinknal a kotelezo
minimalbér és a garantalt bérminimum emeléseket figyelembe vettiik.

A dolgozdk atlagéletkora tovabbra is 52 év, ami jol jelzi, hamarosan ,kidregszik a
kozétkeztetésben dolgozd bazis”. A feladatok ellatasira egyre magasabb szintii eléirasok,
jogszabalyok, rendeletek vonatkoznak és nincs szakképzett és elhivatott személyzet. Az egyik
ok, nem vonzé a munka (4ll6 fizikai tevékenység), a masik jelentds ok, az alacsony bérek
(minimal bér és a garantélt bérminimum a jellemz0 a kozétkeztetésben dolgozdknal).
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A terv készitésénél az elhasznalodott eszkozok potlasat, a régi eszkozok, anyagok
korszerlisitését, karbantartdsat, feldjitasat, valamint az allagmegérzésre irdnyuld
raforditasokat vettiik figyelembe.

A dolgozék részére, valamint a diétat igénylék részére dietetikai el6adast és tandcsadast
biztositunk.

A Kozétkeztetési Kft. sajat vezetd szakemberei altal, és kiilsé szakemberek bevondsaval is
igyekszik ezen ismeretek dtaddsaval segiteni a napi feladatok elvégzését. Ismételt oktatason
vesznek részt a dolgozok.

Az 1j rendeletek megkdvetelik a munkavallalok részér6l is ismereteik kiszélesitését.
Rendkiviil hangsulyos a mindségbiztositasi folyamatok feliigyelete, az €lelmiszerbiztonsag
gyakorlati megvalésitdsa, a HACCP rendszer megfeleld dokumentdciojdnak elkészitése,
valamint nagyon fontos a megfeleld kommunikacio elosegitése az tizemeltetés folyamataban.

A Kft. miikddéséhez elengedhetetlen a megbizhato tizemvitel és a miszaki fejlesztés, valamint
az ezekhez sziikséges beruhazasok, viszont fejlesztésekre is sziikség lenne.

Szakmai jelen és j6vO

A hazai kozétkeztetés az 1950-es évekre nyulik vissza, akkoriban egyetlen szempontnak
kellett megfelelnie a kozétkeztetdnek, hogy oleso legyen és jol lakjanak a gyerekek. Az akkori
modell csak az elmult néhany évben alakult &t jelentésen. A jelenleg hatalyos
jogszabalyiksryezetnek, a taplalkozas-egészségiigyi rendeletnek nem konnyt eleget tenni,
mivel nagyon sok mindent meghatéroz. A jogszabalyok betartdsanal is nehezebb megfelelni a
sziilknek és a gyerekeknek. Rengeteget valtoztak a fogyasztdi szokasok €s igények.

A kozétkeztetés jelenlegi formaja nem kompatibilis a mai gyerekekkel, az 0ij talalasi forma, a
svédasztalos menza, szabadszedési talalast tesz lehet6vé. Nagyobb kozétkeztetd cégek mar
egyre tobb helyen bevezették és alkalmazzak, ami nagy sikert aratott a visszajelzések alapjan.
Az 1 talaldsi forma 4ltal a fogyasztdi elégedettség n6, mikdzben az ételpazarlas csokken.
Ezeken a helyszineken szélesebb kinalatbol, kétféle menti kozil valaszthatnak €s szedhetnek.
A médszernek nagy sikere van, olyannyira, hogy egyre tobb iskolaigazgaté és sziil6i keresi a
megvaldsitas lehetdségét a kozétkeztets céggel, hogy intézményiikben is elérhetd legyen a
svédasztalos menza lehetdsége.

Kilatasaink nem a legjobbak, de a koriilményeinket figyelembe véve, a legjobb tudasunk €s
lehetdségeink szerint végezziik a munkankat.

A tavolabbi j6vé terve tovabbra is egy kdzponti, korszerl konyha Iétrehozdsa, valamint a
svédasztalos menza / szabadszedési talalas ami a szolgéltatds szinvonalat noveli, az ellatas
szélesebb korben biztosithato.




Technolégiai fejlesztési, beruhdzasi tervek

e
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Konyhai eszkozok, €s technologiai segédeszkozok, gépek beszerzése

\/
X4

Hits, fagyasztd szekcid —energiatakarékos, tovabbi Kkorszerli berendezések

L)

betizemelése
w» Vendéggel érintkezd eszkdzok folyamatos feltdltése
. TELEPHELY |  MEGNEVEZES | ERTEK
Rozsdamentes gaziizemi f6z6ust 400 liter 2 db. 7 600 000 Ft.
5. baziskonyha

Rm. ipari hiit6tészekrény, 1 ajtos, 700 literes, 2 db 1200 000 Ft.

~ OSSZESEN:| 8800000 Ft

Rm. ipari fagyasztoszekrény, 2 ajtos, 1400 literes, 1 db 1 200 000 Ft.

6. baziskonyha
Rozsdamentes gaziizem{ f6z6tist 400 liter 2 db. 7 600 000 Ft

- OSSZESEN: | 8800000 Ft

Szent Istvin Iskola Rm. statikus siit6, GASZTROMETAL GES 002 900 000 Ft

talalokonyha
OSSZESEN: | 900 000 Ft
Vendéggel érintkezd eszkozok 1200000 Ft

 OSSZESEN: | 19 700 000 Ft




A megbizhaté iizemvitel szempontjabol, a miiszaki fejlesztés biztositasdahoz sziikséges

beruhazasi tervek:

» Baziskonyhak, talalok kozmil halozatanak, ill. helyiségeinek folyamatos feldjitasa,
karbantartdsa
" Szolgéltatasi pontok tisztasagi festése

INFRASTRUKTURALIS BERUHAZAS

- SZOLGALTATASI PONT

Lefolyohalozat, feldjitas, karbantartas

Béaziskonyhak és talalokonyhak

Padozat, falburkolat feltjitasok

Baziskonyhak ¢€s talalokonyhak

Zsirfogd javitasa

Baziskonyha 6-o0s iskolakonyha

Rozsdamentes atadépult kialakitasa ,,Svédasztalos menza”

Baziskonyha 6-os iskolakonyha

VENDEGGEL ERINTKEZO BERUHAZAS

SZOLGALTATASI PONT

Konyhai fogyodeszk6zok

Télalo konyhak, bazis konyhak




2024. évi Uzleti terv

Sorszim A tétel megnevezése e Ft
1. Sajat arbevételek 555 654
2. Kozszolgaltatasi dfjak -
L ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE (1.+2.) 555 654
3. Onkormanyzati tAmogatds -
4. Egyéb bevétel -
IL. EGYEB BEVETELEK (3.+4.) -
5 Anyagkoltség 302 070
6. Igénybe vett szolgaltatasok értéke 44100
Egyéb szolgdltatasok értéke 5200
8. Eladott druk beszerzési értéke, K 6zvetitett szolgaltatdsok értéke -
I ANYAG JELLEGU RAFORDITASOK (5.+6.+7.+8.) 351370
9. Bérkoltség 159 500
10. Személyi jellegli egyéb kifizetések 7 850
11. Bérjarulékok 24270
Iv. SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK (9.+10.+11.) 191 620
V. ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 6000
VI EGYEB RAFORDITASOK 5058
VIL PENZUGYI EREDMENY -
A. Adoézas elétti eredmény 1 606
12. Adbfizetési kotelezettség 180
B. Adozott eredmény 1426




KIVONAT

A Hatvani Kozétkeztetési Korldtolt Feleldsségii Tarsasdg Feliigyel6bizottsiginak 2024.
februar 14. napjan megtartott iilésének jegyzokonyvébol

1/2024. (02.14.

A Hatvani Kozétkeztetési Korlatolt Felelosségii Tarsasag Feliigyelobizottsaga attekintette
a Hatvani Kozétkeztetési Korlatolt Feleldsségli Tarsasag 2024. évre szOlo iizleti tervét és
ezennel felhatalmazza a Feliigyel&bizottsag elndkét, hogy a 2024, évre sz010 iizleti tervet az
alapitéi jogokat gyakorlé Hatvan Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete részére
jovahagyas érdekében benyujtsa.

Szavazati arany: 100/100

A kivonat hiteléiil:
Hatvan, 2024. februar 14.

Ayin bl 1—0(//92 Cv'(/@
Lisztik Laszloné
Hatvani Kozétkeztetési Korlatolt Feleldsségl Tarsasag
feligyel6bizottsaganak elnske



Munkaszerzédést modositd okirat

Amely alulirott napon és helyen |étrejétt egyrékzr

Hatvani Kozétkeztetési Korlatolt Felebssédi Tarsasag
- székhelye: 3000 Hatvan, Géza fejedelem utca 2
- cg.szama: 10-09-034409
- adoszama: 24799591-2-10
- képviseli: Horvath Richard polgarmester
- mint munkaltat6 / a tovabbiakban munkaltato /
masrésil:
Kodakné Nagy Agnes
- szlletési hely és dd
- anyja szulletési neve:
- lakcim:3200 Gyongyds, Warga LaszI6 utca. 20. 3/15.
- adbazonosité jele:
mint munkavallalé / a tovabbiakban munkavallalé /

kozott az alabbi feltételek mellett:

1./ Szerdds felek megallapitjak, hogy munkéltatdé munkavéalla219. november 12. napjatol
kezdsdé hatallyal munkaviszony keretében hatarozatléneicilkalmazza.

2./ Szer#dé Felek a munkaszefdés 2. pontjanak személyi alapbérre vonatkozé teemesét az
aldbbiak szerint modositjak:

Munkavéllalé személyi alapbére: bruttd 900.000/hdtazaz Kilencszazezer forint/ho

3./ Szer#ds Felek megéllapodnak abban, hogy jelen sabrgmddositas rendelkezései 2024. januar
1. napjatdl lépnek hatélyba.

4./ A munkaszekxés jelen moédositassal nem érintett rendelkezégéibzatlan tartalommal
hatalyban maradnak.

Hatvan, 2024. februar 22.

Hatvani Kdzétkeztetési Kft. Kodakné Nagy Agnes
képviseli: Horvath Richard polgarmester munkavallalo
munkaltatd



HATVAN VAROS ONKORMANYZATA
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

Célprémium feladat kiiras

Kodakné Nagy Agnes, a Hatvani Kozétkeztetési K tovabbiakban: Kozétkeztetési Kit.)
Ugyvezaije részére.

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstilete elfogadta Kozétkeztetési Kft. 2024. évi uzleti
tervét.

A képviseb-testllet az Uzleti tervben rogzitett célok megsa&sanak 6szténzése, igy kilondsen az
élelmezési napok szdmanak novelése és a tarsasdmémyes fikodése, vagyonanak gyarapitdsa
érdekében az ligyvedatészére az aldbbi célprémium feladatokat hatanoeza

1. A célprémium kifizetésének feltétele: 2024. évben éelmezési napok szdma érje el a
392 180-as szamot.

Kifizethets prémium: a célszam elérése esetén a 2024. éviatasér 10%-a.
A tervben rdgzitett éves szinélelmezési napok szama — mint cél-szam.

Terv alatti teljesités esetén aranyositasra kertibsterv alatti teljesités esetén minden 1 %-os
élelmezési nap-szam csokkenéssel a kifizéthegtmium mértéke 1 %-kal csdkken.

Ertékelés és kifizetés hatarideje: A 2024. évi basao6 jovahagyasakor.

2. A célprémium kifizetésének feltétele: A tarsasdgemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal
altal végzett ellefrzéseken a jelenlegi szakmai szempontu é&koaesével kozvetlendl
Osszefligg minésitéseit tartsa meg vagy magasabbdsitési eredményt érjen el.

Kifizethets prémium: a célszam elérése esetén a 2024. évaéamser 10%-a.

Ertékelés és kifizetés hatarideje: A 2024. évi besdo jovahagyasakor.
A képviseb-testulet fenntartja azt a jogat, hogy amennyiben Ugyvezei a 2024. év soran
munkajaban sulyos mulasztast vagy fegyelmi vétdépett el, a prémium feladat teljesités ellenére is

a kifizetést megvonja vagy cstkkentse.

Egyebekben az Onkormanyzat gazdasagi tarsasagaiaskoz6 javadalmazasi szabalyzat és a Munka
Torvénykodnyve dlirasai az iranyadok.

Hatvan, 2024. februar 22.

Horvéath Richéard
polgarmester



